
 
VACANTE 

COORDINADOR DE INCIDENCIA Y POLÍTICAS PÚBLICAS 
 
¿QUIÉNES SOMOS? El Centro de Investigación Educativa de Panamá (CIEDU-AIP) es un instituto 
comprometido con la generación de conocimiento en el ámbito de la educación y el desarrollo 
humano en la República de Panamá. Nuestra misión es contribuir al avance de la educación y apoyar 
el desarrollo humano integral a través de investigaciones interdisciplinarias y colaborativas, así 
como promover la innovación basada en evidencia en prácticas y políticas relevantes. 
 
VISIÓN Aspiramos a ser líderes en investigación e innovación en educación y desarrollo humano en 
la región latinoamericana, aportando soluciones basadas en evidencia para los retos presentes y 
futuro de la educación y el bienestar integral a lo largo de la vida. 
 

¿Quién es el/la Coordinador/a de Incidencia y Políticas Públicas? 

El/la Coordinador/a de Incidencia y Políticas Públicas será responsable de liderar procesos de 
investigación aplicada, análisis de políticas educativas y desarrollo de propuestas basadas en 
evidencia, con el fin de fortalecer la agenda de incidencia de CIEDU. Este rol es estratégico para 
monitorear el entorno político y educativo, construir alianzas interinstitucionales y representar al 
centro en espacios nacionales e internacionales. 

Funciones Principales – Coordinador/a de Incidencia y Políticas Públicas 

1. Estrategia de Incidencia 

● Diseñar y ejecutar estrategias de incidencia para influir en la formulación de políticas 
públicas educativas. 

● Integrar hallazgos de investigación y propuestas en acciones de incidencia y divulgación, 
asegurando un impacto coordinado. 

● Representar al CIEDU en espacios técnicos, mesas de trabajo y foros nacionales e 
internacionales relacionados con educación, investigación y políticas públicas. 

2. Coordinación de Actividades y Proyectos 

● Coordinar la elaboración de policy briefs, informes de análisis y documentos de incidencia. 
● Asegurar que las actividades de incidencia estén alineadas con los objetivos estratégicos 

del CIEDU. 
● Colaborar con las áreas de investigación, innovación y divulgación para garantizar 

coherencia en las acciones y proyectos. 

3. Investigación Aplicada 



 
● Participar en el diseño metodológico y ejecución de investigaciones vinculadas a 

prioridades estratégicas. 
● Realizar análisis de datos y elaborar informes que respalden propuestas de políticas 

públicas. 
● Contribuir a la presentación de hallazgos en eventos, conferencias y espacios académicos. 

4. Gestión de Incidencia y Sostenibilidad 

● Identificar oportunidades de colaboración y financiamiento relacionadas con proyectos de 
incidencia. 

● Apoyar en la elaboración de propuestas de proyectos y notas conceptuales para asegurar 
sostenibilidad de las iniciativas de incidencia. 

● Colaborar en la gestión de recursos destinados a las actividades bajo su responsabilidad. 

5. Relaciones Institucionales y Alianzas 

● Establecer y fortalecer relaciones con actores clave: gobierno, gremios educativos, ONGs, 
sociedad civil, organismos internacionales y academia. 

● Participar en reuniones estratégicas con instituciones y actores legislativos vinculados a la 
política educativa. 

● Colaborar en la preparación de insumos técnicos para propuestas de ley y construcción de 
políticas públicas. 

6. Seguimiento y Evaluación 

● Monitorear el impacto de las acciones de incidencia mediante indicadores y reportes 
periódicos. 

● Dar seguimiento al cumplimiento de objetivos estratégicos relacionados con incidencia y 
políticas públicas. 

● Presentar informes técnicos de resultados y avances al Director de Incidencia y Políticas 
Públicas. 

Requisitos del Cargo 

Formación Académica: 

● Título universitario en Ciencias Políticas, Administración Pública, Educación, Sociología, 
Economía o áreas afines. 

● Maestría o estudios de posgrado en Políticas Públicas, Investigación Educativa, Desarrollo 
Internacional, Gestión Pública (preferiblemente con enfoque en educación). 

Experiencia Profesional: 



 
● Mínimo 5 años de experiencia en análisis de políticas, investigación educativa o incidencia 

política. 
● Experiencia en elaboración de documentos técnicos (policy briefs, informes de análisis, 

propuestas de políticas). 
● Experiencia comprobada en relaciones institucionales y construcción de alianzas 

estratégicas. 
● Deseable experiencia en procesos legislativos, mesas de trabajo interinstitucionales o 

espacios de concertación. 
● Experiencia en gestión de proyectos con enfoque en resultados. 

 

Competencias Clave: 

● Investigación y análisis de datos para políticas públicas. 
● Desarrollo y evaluación de políticas educativas. 
● Incidencia política y negociación con actores múltiples. 
● Comunicación clara, estratégica y persuasiva. 
● Capacidad de trabajo en equipo y construcción de alianzas. 
● Orientación a resultados y seguimiento mediante indicadores. 

 

Ofrecemos 

● Oportunidad de impactar en la agenda educativa nacional e internacional. 
● Espacios de representación en foros, mesas técnicas y eventos estratégicos. 
● Entorno colaborativo e interdisciplinario. 
● Crecimiento profesional en investigación, incidencia y desarrollo de políticas públicas. 

 
BENEFICIOS  

● Remuneración competitiva acorde a la experiencia y formación. USD 2,500.00 mensuales, 
según experiencia y formación académica.Oportunidad de contribuir a investigaciones de 
alto impacto en el campo de la educación, innovación y el desarrollo humano. 

● Ambiente de trabajo colaborativo y estimulante. 
  
INFORMACIÓN IMPORTANTE: 
El contrato será por seis (6) meses por servicios profesionales, en la Ciudad de Panamá. 
 
Enviar propuestas a administracion@ciedupanama.org 

 
¡Únete a nuestro equipo en CIEDU y lidera la innovación educativa! 
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