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VACANTE
COORDINADOR DE INCIDENCIA Y POLITICAS PUBLICAS

¢QUIENES SOMOS? El Centro de Investigacién Educativa de Panama (CIEDU-AIP) es un instituto
comprometido con la generacion de conocimiento en el ambito de la educacion y el desarrollo
humano en la Republica de Panama. Nuestra mision es contribuir al avance de la educacion y apoyar
el desarrollo humano integral a través de investigaciones interdisciplinarias y colaborativas, asi
como promover la innovacion basada en evidencia en practicas y politicas relevantes.

VISION Aspiramos a ser lideres en investigacion e innovacion en educacion y desarrollo humano en
la region latinoamericana, aportando soluciones basadas en evidencia para los retos presentes y
futuro de la educacion y el bienestar integral a lo largo de la vida.

¢Quién es el/la Coordinador/a de Incidencia y Politicas Publicas?

El/la Coordinador/a de Incidencia y Politicas Publicas sera responsable de liderar procesos de
investigacion aplicada, analisis de politicas educativas y desarrollo de propuestas basadas en
evidencia, con el fin de fortalecer la agenda de incidencia de CIEDU. Este rol es estratégico para
monitorear el entorno politico y educativo, construir alianzas interinstitucionales y representar al
centro en espacios nacionales e internacionales.

Funciones Principales - Coordinador/a de Incidencia y Politicas Publicas

1. Estrategia de Incidencia

e Disefiary ejecutar estrategias de incidencia para influir en la formulacion de politicas
publicas educativas.

e Integrar hallazgos de investigacion y propuestas en acciones de incidencia y divulgacion,
asegurando un impacto coordinado.

e Representar al CIEDU en espacios técnicos, mesas de trabajo y foros nacionales e
internacionales relacionados con educacion, investigacion y politicas publicas.

2. Coordinacion de Actividades y Proyectos

e Coordinar la elaboracidn de policy briefs, informes de analisis y documentos de incidencia.

e Asegurar que las actividades de incidencia estén alineadas con los objetivos estratégicos
del CIEDU.

e Colaborar con las areas de investigacion, innovacion y divulgacion para garantizar
coherencia en las acciones y proyectos.
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e Participar en el disefio metodoldgico y ejecucion de investigaciones vinculadas a
prioridades estratégicas.

e Realizar andlisis de datos y elaborar informes que respalden propuestas de politicas
publicas.

e Contribuir a la presentacién de hallazgos en eventos, conferencias y espacios académicos.

4. Gestion de Incidencia y Sostenibilidad

e Identificar oportunidades de colaboracidon y financiamiento relacionadas con proyectos de
incidencia.

e Apoyar en la elaboracién de propuestas de proyectos y notas conceptuales para asegurar
sostenibilidad de las iniciativas de incidencia.

e Colaborar en la gestion de recursos destinados a las actividades bajo su responsabilidad.

5. Relaciones Institucionales y Alianzas

e Establecery fortalecer relaciones con actores clave: gobierno, gremios educativos, ONGs,
sociedad civil, organismos internacionales y academia.

e Participar en reuniones estratégicas con instituciones y actores legislativos vinculados a la
politica educativa.

e Colaborar en la preparacion de insumos técnicos para propuestas de ley y construccion de
politicas publicas.
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. Seguimiento y Evaluacion

e Monitorear el impacto de las acciones de incidencia mediante indicadores y reportes
periddicos.

e Dar seguimiento al cumplimiento de objetivos estratégicos relacionados con incidencia y
politicas publicas.

e Presentar informes técnicos de resultados y avances al Director de Incidencia y Politicas
Publicas.

Requisitos del Cargo
Formacion Académica:

e Titulo universitario en Ciencias Politicas, Administracion Publica, Educacion, Sociologia,
Economia o areas afines.

e Maestria o estudios de posgrado en Politicas Publicas, Investigacion Educativa, Desarrollo
Internacional, Gestion Publica (preferiblemente con enfoque en educacion).

Experiencia Profesional:
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e Minimo 5 afios de experiencia en analisis de politicas, investigacion educativa o incidencia
politica.

o Experiencia en elaboracién de documentos técnicos (policy briefs, informes de analisis,
propuestas de politicas).

o Experiencia comprobada en relaciones institucionales y construccion de alianzas
estratégicas.

o Deseable experiencia en procesos legislativos, mesas de trabajo interinstitucionales o
espacios de concertacion.

o Experiencia en gestion de proyectos con enfoque en resultados.

Competencias Clave:

Investigacion y analisis de datos para politicas publicas.
Desarrollo y evaluacion de politicas educativas.

Incidencia politica y negociacion con actores multiples.
Comunicacion clara, estratégica y persuasiva.

Capacidad de trabajo en equipo y construccion de alianzas.
Orientacion a resultados y sequimiento mediante indicadores.

Ofrecemos

Oportunidad de impactar en la agenda educativa nacional e internacional.

Espacios de representacion en foros, mesas técnicas y eventos estratégicos.

Entorno colaborativo e interdisciplinario.

Crecimiento profesional en investigacion, incidencia y desarrollo de politicas publicas.

BENEFICIOS
e Remuneracién competitiva acorde a la experiencia y formacion. USD 2,500.00 mensuales,
segun experiencia y formacion académica.Oportunidad de contribuir a investigaciones de
alto impacto en el campo de la educacion, innovacion y el desarrollo humano.
e Ambiente de trabajo colaborativo y estimulante.

INFORMACION IMPORTANTE:
El contrato sera por seis (6) meses por servicios profesionales, en la Ciudad de Panama.

Enviar propuestas a administracion@ciedupanama.org

iUnete a nuestro equipo en CIEDU y lidera la innovacién educativa!
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