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VACANTE
INVESTIGADOR COORDINADOR DE INNOVACION Y PROGRAMAS DE
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

¢QUIENES SOMOS? El Centro de Investigacién Educativa de Panama (CIEDU-AIP) es un instituto
comprometido con la generacion de conocimiento en el ambito de la educacion y el desarrollo
humano en la Republica de Panama. Nuestra mision es contribuir al avance de la educacion y
apoyar el desarrollo humano integral a través de investigaciones interdisciplinarias y colaborativas,
asi como promover la innovacion basada en evidencia en practicas y politicas relevantes.

VISION Aspiramos a ser lideres en investigacion e innovacion en educacion y desarrollo humano
en la region latinoamericana, aportando soluciones basadas en evidencia para los retos presentes
y futuro de la educacion y el bienestar integral a lo largo de la vida.

DESCRIPCION DEL PUESTO CIEDU-AIP busca un Coordinador/a de Innovacion y Programas de
Perfeccionamiento Docente para fortalecer nuestra mision de aportar conocimiento vanguardista
en educacion, desarrollo humano, perfeccionamiento docente, e innovacion educativa. Este rol
clave implica liderar y supervisar actividades estratégicas relacionadas con la innovacion
educativa y el acompafiamiento a programas de formacion y bienestar docente, promoviendo
soluciones efectivas y sostenibles basadas en evidencia.

El/la coordinador/a sera responsable de gestionar el Centro de Innovacion CIEDU-2030 en Panama
Pacifico, desempefiando un papel crucial en el disefio, desarrollo e implementacién de proyectos
que integren emprendimiento educativo, innovacion en practicas pedagdgicas y tecnologias
educativas (EdTech). También tendrd a su cargo el seguimiento y evaluacion de los programas de
perfeccionamiento docente, asegurando su alineacion con las prioridades estratégicas de CIEDU y
el bienestar integral de los docentes.

El cargo requiere trabajo colaborativo con equipos internos e interinstitucionales, asi como con
aliados nacionales e internacionales, para fomentar una cultura de innovacién y asegurar la
implementacion exitosa de proyectos transformadores.

AREAS DE INNOVACION EI CIEDU-AIP, enfocamos nuestra energia en diversas areas de innovacion
en educacion y desarrollo humano, que incluyen (pero no se limitan a):

e Formacion docente y especializada e Aprendizaje

e Atencion integral a la infancia e Bienestar

e Politicas publicas e Comportamiento, cognicién, emociones
e Psicologia y neurociencias e Tecnologia

e Evaluacion y medicion e Equidad e innovacion social
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FORMACION ACADEMICA:

Titulacion universitaria, preferiblemente maestria, en educacion, psicologia, desarrollo
humano, innovacion educativa, gestion de proyectos o dreas afines.

Deseable formacion adicional en tecnologias educativas (EdTech), administracion, o
disciplinas relacionadas con perfeccionamiento docente e innovacion pedagdgica.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo cinco (5) afios de experiencia comprobable en roles relacionados con innovacién
educativa, disefio y gestion de programas de perfeccionamiento docente, o
administracion de proyectos educativos.

Experiencia en el disefio, implementacion y monitoreo de programas educativos,
preferiblemente con integracidn de tecnologias o metodologias innovadoras.

Deseable experiencia en construccion de comunidades de aprendizaje y redes de
colaboracion educativa.

Experiencia en contextos internacionales o en colaboracidn con aliados estratégicos sera
valorada.

RESPONSABILIDADES:

Liderazgo y Direccion Estratégica:

Liderar y administrar el Centro de Innovacion CIEDU-2030 en Panama Pacifico con el
objetivo de desempefiar un papel crucial en el impulso de la innovacion educativa en el
pais, liderando esfuerzos para generar nuevas ideas y convertirlas en soluciones
concretas que beneficien al centro y sus pares, incluyendo emprendimiento educativo,
innovacion en practicas educativas, y EdTech.

Supervisar y gestionar las actividades relacionadas con la innovacién dentro de CIEDU,
incluyendo la promocion de iniciativas para crear, desarrollar y aplicar nuevas ideas,
procesos, productos o servicios en el ambito educativo.

Disefiar, implementar y supervisar programas que integren innovacion y
perfeccionamiento docente, alineados con los objetivos estratégicos de CIEDU y el IPEBI.
Promover la construccion de comunidades de aprendizaje y redes colaborativas entre
docentes y otros actores educativos.

Trabajar en colaboracién con diferentes areas de CIEDU e instituciones externas para
fomentar una cultura de innovacion en la educacion, asegurando la implementacion
exitosa de proyectos.

Innovacion y Perfeccionamiento Docente:

Disefiar e implementar estrategias que integren el bienestar integral de los docentes,
incluyendo aspectos socioemocionales, en el marco de los programas de
perfeccionamiento e innovacion.

Implementar sistemas de seguimiento y evaluacion para medir el impacto y la efectividad
de los programas de innovacion y perfeccionamiento.
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Gestion Financiera y Administrativa:

e Administrar los recursos financieros asignados a los programas, incluyendo la
preparacion de presupuestos y la elaboracion de reportes financieros periddicos,
garantizando la transparencia y el uso eficiente de los fondos.

e Coordinar los procesos logisticos necesarios para la implementacion de actividades,
incluyendo la planificacion de eventos, capacitaciones y reuniones relacionadas con los
programas.

o Establecer y mantener sistemas de archivo y documentacion que respalden la gestion
eficiente de los proyectos.

o Coordinar con legal las gestiones contractuales del Centro.

Gestion de Proyectos:

o Disefiar y gestionar cronogramas detallados para los proyectos, asegurando que se
cumplan los hitos y entregables dentro de los plazos establecidos.

o Facilitar la comunicacion efectiva entre las partes interesadas del proyecto, incluyendo
patrocinadores, equipos internos y socios externos, asegurando la elaboracién de
reportes claros sobre los avances, logros, desafios y soluciones propuestas.

o Realizar un monitoreo constante de los avances de los proyectos, ajustando los planes
seglin sea necesario para garantizar el éxito.

BENEFICIOS
e Remuneracion competitiva acorde a la experiencia y formacion.
e Oportunidad de contribuir a investigaciones de alto impacto en el campo de la educacion,
innovacion y el desarrollo humano.
o Ambiente de trabajo colaborativo y estimulante.
e Potencial acceso a incentivos del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) panamefio.

PROCESO DE SELECCION

Los interesados deben remitir su curriculo, carta de presentacion y dos cartas de recomendacion
a incidencia@ciedupanama.org a mas tardar el dia 30 de enero de 2025. Los candidatos seran
elegidos en funcion de su mérito y experiencia.

INFORMACION IMPORTANTE:
El contrato sera a tiempo completo por tiempo definido de 5 meses con posibilidad de extension
por tiempo indefinido. Salario esperado: B/. 3,000.00 a B/. 3,500.00 de acuerdo con el perfil.

iUnete a nuestro equipo en CIEDU y lidera la innovacién educativa!
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